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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ในปี พ.ศ. 2567 

 
         นางสาวพัณสิรา  มากมูล 

      ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
             ผู้รายงาน 
 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2567 ทั้งนี้ องคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลวังเหนือ  มีผลคะแนนการประเมิน 94.82 ระดับผลการประเมินคือ A (ผ่านดี)  ผลการประเมิน
อยู่ในลำดับที่ 2,479 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 

 

 

 

 

  
กา รประ เ ม ิ น ค ุณธร รมและคว าม โปร ่ ง ใ ส ในกา รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาครั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้
เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั ้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที ่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล               
อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        



เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ ่งขึ้น 
นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อย่างเห็นได้ช ัด โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความตื ่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ               
และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจาก
จะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มี
ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มาก
ยิ่งขึ้น 
 (อ้างอิง : คู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น 
เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 



 โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือ แบบวัด OIT 
  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก              
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
  
1.การคำนวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2567 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 67 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ
ประเมิน ITA 2567 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการ
ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ซึ ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 
2567 นี้ 
การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่
กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไว้เดิม  
 - หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม                                                               
   - โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 
ดังนั ้น ในกรณีที ่หน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2567 เป็นตัวชี ้ว ัดหรือใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ 
Rating Score ใหม ่

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2567 (Rating Score) ได้ที่ 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากระบบ ITAS 
ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการใน
การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำ
กว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 80.30 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ



ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 i27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
   
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงานทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  e11 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
  e14 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
ส่วนที ่2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

  e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้



รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้ อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

  e11 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

  e14 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่ า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้                                                                                          
 ข้อ o2 หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน ข้อมูลจะต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ                                                                                                      
 ข้อ o21 หน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567 

       ข้อ o43 หนว่ยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ มีข้อมูลรายละเอียดการ
นำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสอดคล้องกับข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 90.77 88.64 92.73 89.24 98.24 97.50 
2.การใช้งบประมาณ 76.37 73.99 76.76 76.34 78.99 97.92 
3.การใช้อำนาจ 83.65 81.35 79.11 81.86 90.75 99.58 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.80 73.25 76.88 75.62 78.63 98.33 



5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.38 77.25 79.03 80.67 80.63 100.00 
EIT แบบวัดผู ้ม ีส ่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 82.00 76.25 78.57 88.80 91.79 99.71 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.89 83.76 82.17 83.14 85.87 99.83 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.50 78.40 71.89 83.87 82.89 99.31 

OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

27.25 6.25 6.25 6.25 73.75 85.00 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

53.57 13.97 11.11 45.63 69.37 91.67 

 คะแนนเฉลี่ย 65.18 51.26 50.94 60.17 80.30 94.82 
 ระดับผลการประเมิน C E E D B A 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ 

D (60.17 คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ.2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้น ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B              
(94.82 คะแนน 
วิธีคิด นำคะแนนของปี พ.ศ.2567 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 80.30 - 60.17 = 20.13 
        หาอัตรา เพิ่มขึ้น/ลดลง นำผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ.2565 
         คะแนนปี พ.ศ.2567 มีคะแนนเพิ่ม จากปี พ.ศ.2565 = 33.45 % 

2.ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 2567  

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 89.24 98.24 97.50  
2.การใช้งบประมาณ 76.34 78.99 97.92  
3.การใช้อำนาจ 81.86 90.75 99.58  
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.62 78.63 98.33  
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.67 80.63 100.00  

EIT 
6.คุณภาพการดำเนนิงาน 88.80 91.79 99.71  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.14 85.87 99.83  
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.87 82.89 99.31  

OIT 
9.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 6.25 73.75 85.00  
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

45.63 69.37 91.67  

 คะแนนเฉลี่ย 60.17 80.30 94.82  
 ระดับผลการประเมิน D B A  

 



3. จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  
 3.1 ตัวชี ้วัดย่อยที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.24 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน  หน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้  ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน  เป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน   (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 89.24 / ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน  98.24) 

4. จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 
 4.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.75 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ  ตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี ความเชื่อมั่นต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน   (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน81.86 / ปี พ.ศ.
25667 ได้คะแนน90.75) 

 4.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.79 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ  
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า ไม่มีการเรียกรับ
สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูล สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาม ีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน.88.80 / ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน
91.79) 

 
5.) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินต่ำสุด 

5.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 69.37 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน  ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน



ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ หน่วยงาน(ปี พ.ศ.2565 มี
คะแนน45.63. / ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน69.37 ) 

 
6. ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 

 6.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.63 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ  หน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างเป็น
รูปธรรม (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 80.67 / ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 80.63) 

 
 6.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.89 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  (ปี พ.ศ.2565 มี
คะแนน 83.87 / ปี พ.ศ.2567 ได้คะแนน 82.89) 

 
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้ 
รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 

แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 



จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็น
จุดบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

4. กระบวนการกกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผล                
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด  
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด EIT 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด OIT 

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 มีการพัฒนาระบบงานเช่น  ระบบ
สารสนเทศ ระบบการ จัดการเอกสาร 
ระบบงาน ธุรการ เป็นต้น 

สำนักปลัด -กำหนดขั้นตอนและวิธีการ ปฏิบัติที่ชัดเจน
และครบถ้วน  
-จัดทำคู่มือปฏิบัติงานหรือ คู่มือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอก  
-จัดให้มีการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความ เข้าใจและทักษะในการ ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

  มีการออกแบบคู่มือหรือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เป็น การจัดทำคู ่มือ
หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง  

กองสวัสดิการสังคม 

-ระบุถ ึงว ัตถ ุประสงค์ ขอบเขต  ขั ้นตอน 
ทรัพยากร และ ผลลัพธ์ของงาน  
-เขียนแผนผังกระบวนการ การเขียนขั้นตอน
การ ดำเนินงาน การกำหนด ข้อกำหนดและ
เงื่อนไข  
-เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
ผู้ปฏิบัติงาน ทราบและนำไปปฏิบัติ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 

2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 25667 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด  
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
 

แบบวัด EIT 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
  



แบบวัด OIT 
O18 E–Service  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-มีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว ่ า งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ และ
ภาคเอกชน 
-มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
-ส่งเสรืมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการออกแบบและดำเน ิ นการ
โครงการ 
-รวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นของ
ผู ้ใช้งาน เพื ่อกำหนดความต้องการ
ของบริการ e-Service 
-ออกแบบบริการ เป็นการแปลงความ
ต้องการของบริการ e-Service ให้เป็น
รูปแบบที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ โดย
พ ิ จ า รณาถ ึ งป ั จ จ ั ย ต ่ า ง  ๆ  เ ช่ น 
เทคโนโลยี งบประมาณ บุคลากร เป็น
ต้น 
-จัดทำระบบหรือแอปพลิเคชันเพ่ือ
ให ้ บ ร ิ ก า ร  e- Service ตามท ี ่ ไ ด้
ออกแบบไว้ 
-ทดสอบและประเมินผล 

สำนักปลัด -พิจารณาความต้องการของประชาชนใน
แต่ละพ้ืนที่ แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมแลเศรษฐกิจ 
-จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
– สอบถามข้อมูลของประชาชน 
-เปิดเผยข้อมูลและกระบวนการทำงานให้
ประชาชนได้ร ับทราบอย่างทั ่วถึง และ
สามารถตรวจสอบได ้
-สำรวจความคิดเห็น การสัมภาษณ์ การ
ระดมความคิด 
-กำหนดช่องทางการเข้าถึงของบริการ e-
Service ว่าจะเปิดให้เข้าถึงผ่านช่องทาง
ใดบ้าง 
-จัดทำแผนการพัฒนาบริการ e-Service 
โดยกำหนดระยะเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรที่จำเป็นในการพัฒนา 
-ประเมินผลการให้บริการ e-Service โดย
พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ เช ่น ความ
สะดวกในการใช้งาน ประสิทธิภาพของ
บริการ ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน เป็นต้น 
- ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
กลุ ่มเป้าหมายทราบ เพื ่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

 

 

 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

 สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 256 โดยการจำแนกตัวชี ้ว ัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื ่อกําหนดวิธ ีการนําผลการวิเคราะห์                    
แต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  
E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด OIT 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O8 Q&A  
O9 Social Network  

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-ม ี เว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน เป็น
ช่องทางหลักในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานในปัจจุบัน 
เนื ่องจากเป็นช่องทางที ่เข้าถึงได้
ง่าย สะดวก และรวดเร็ว  
-มีเพจหรือบัญชีสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย  

-จ ัดทำข ้อม ูลข ่าวสารให ้ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน ทันต่อเหตุการณ์ ข้อมูล
ข ่ าวสารท ี ่ เ ผยแพร ่ต ้ องถ ู กต ้ อ ง 
ครบถ้วน ไม ่บ ิดเบ ือน และทันต่อ
เหต ุการณ์ เพ ื ่อให ้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง  

สำนักปลัด -ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ทันสมัย มี
ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
- จ ั ดทำป ้ ายประชาส ั มพ ันธ ์  แผ ่ น พับ 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน ให้มีความน่าสนใจและดึงดูดใจ  
-พิจารณาว่าข้อมูลข่าวสารใดที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ประเภทของหน่วยงาน 
ว ัตถ ุประสงค์ของหน ่วยงาน กฎหมายที่
เก ี ่ยวข ้อง ความจำเป็นที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการจะต้องทราบข้อมูลข่าวสารนั้น ๆ 
เป็นต้น  
-จ ั ดทำแผนเผยแพร ่ข ้ อม ูลข ่ าวสาร 
หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผนเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร โดยระบุรายละเอียดต่าง ๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 



-ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ต ้องใช ้ภาษาที ่ เข ้าใจง ่าย 
เพื ่อให้ประชาชนหรือผ ู ้ร ับบร ิการ
สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว  

เช ่น ประเภทของข้อมูลข ่าวสาร ช ่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ระยะเวลา
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแผนที่กำหนด 
โดยเลือกใช้ช่องทางที่เหมาะสมกับระเภท
ของข้อมูลข่าวสารและกลุ่มเป้าหมาย  

 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด  
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด
  

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 -จ ัด ให ้ม ี แบบฟอร ์ม ใบย ืมพ ั สดุ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ขอยืมสามารถ
กรอกข้อมูลและยื ่นขออนุม ัต ิทาง
ออนไลน์ได้  
-กำหนดให้หน่วยงานเจ้าของทรัพย์สิน
มีเจ ้าหน้าที ่พ ัสดุประจำหน่วยงาน 
เพื ่อให้ผู ้ขอยืมสามารถติดต่อขอยืม
ทรัพย์สินได้สะดวกยิ่งข้ึน  
-กำหนดให้หน่วยงานเจ้าของทรัพย์สิน
มีระบบการติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน 
เพ ื ่ อ ให ้สามารถตรวจสอบได ้ ว่ า

กองคลัง -ผู้ขอยืมต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบยืม
พัสดุ โดยระบุรายละเอียดของทรัพย์สินที่
ต ้องการยืม เช ่น ประเภท ชนิด ปริมาณ 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลายืม เป็นต้น  
-เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบข้อมูลในใบยมืพัสดุ 
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
-หัวหน้าเจ้าหน้าที ่พัสดุเสนอความเห็นต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
-เมื ่อได้ร ับอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที ่พัสดุจะ
ดำเนินการส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ยืม  

ตลอด
ปีงบประมาณ
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ทรัพย์สินที่ยืมไปนั้นถูกส่งคืนครบถ้วน
หรือไม่  
-จัดให้ม ีค ู ่ม ือการยืมทรัพย์ส ินทาง
ราชการ  
 

เมื่อครบกำหนดยืม ผู้ยืมต้องนำทรัพย์สินมา
คืน  
-กำหนดวัตถุประสงค์ ของคู่มือ  
-กำหนดขอบเขต ของคู่มือ โดยพิจารณาถึง
ทรัพย์สินของราชการที่สามารถนำมาใช้ยืมได้  
-รวบรวมข้อมูล ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ระเบียบ 
คู่มือหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  
-วิเคราะห์ข้อมูล ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อกำหนด
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง  
-จ ัดทำร ่างค ู ่ม ือ โดยพิจารณาถึงเน ื ้อหา 
รูปแบบ และภาษาที่ใช้ให้เหมาะสม  
-ปร ับปร ุ งร ่ างค ู ่ ม ือ  โดยพ ิจารณาจาก
ข้อเสนอแนะของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
-เผยแพร่คู ่มือ ให้กับเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง
ทราบ  

 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด  
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด  

แบบวัด OIT 

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
   รอบ 6 เดือน 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-การปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
-การปรับปรุงนโยบายหรือแนวทาง
ปฏ ิบ ั ต ิ  เพ ื ่ อ ให ้ เหมาะสมกั บ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  
-มีการปรับปรุงการดำเนินงานที่มี
ข้อบกพร่อง เพื่อให้การดำเนินงาน
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  
-มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของแผนการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี  
-มีความชัดเจน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย
ของหน ่ วยงาน กำหนดเป็น
ตัวเลขที่วัดได้ กำหนดระยะเวลา
ในการบรรลุเป้าหมาย  
-มีความเป็นไปได้ในการบรรลุ  
-มีเครื่องมือในการวัดความสำเร็จ
ในการบรรล ุ เป ้ าหมายและ
ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ของแผนการ
ดำเนินงาน  
-มีการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงานเในการจัดทำแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจำปี 

  

สำนักปลัด -จ ัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินงาน
ประจำปี โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงาน เช ่น งบประมาณที ่ได ้รับ 
งบประมาณที่ใช้จ่ายไป ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
-จัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยระบุข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เช่น แผน
งบประมาณประจำป ี  รายง านผลการ
ดำเนินงานประจำปี เป็นต้น  
-เผยแพร่ข ้อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ  
-กำหนดเป้าหมายและว ัตถ ุประสงค์ของ
หน่วยงาน โดยเป้าหมายควรเป็นเป้าหมายที่
ชัดเจน เป็นรูปธรรม  
-วิเคราะห์ควรครอบคลุมทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก  
-จัดทำงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน
ตามแผนงาน  
-เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส ่วนร่วมในการ
จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของแผน และมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ตามแผน  
-ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนอย่างสม่ำเสมอ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 



แบบวัด IIT 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด  
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด  
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด OIT O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื ้อต่อ
การพ ัฒนาของข ้ า ร าชการ  เช่น 
สนับสนุนให้ข้าราชการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้กัน ส่งเสริมให้ข้าราชการนำ
ความร ู ้ และท ั กษะท ี ่ เ ร ี ยนร ู ้ ม า
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน เป็นต้น  
-การประเม ินผลการพ ัฒนาของ
ข ้ าราชการจะช ่ วยให ้หน ่ วยงาน
สามารถทราบถึงประสิทธิภาพของ
หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมและแนว
ทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพต่อไป  
-พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมด้าน
ดิจิทัลสำหรับข้าราชการ โดยเน้นการ
ฝ ึกอบรมทักษะการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป็น
ต้น  

สำนักปลัด -กำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
บุคลากรให้ชัดเจน เพื ่อให้สามารถกำหนด
แนวทางการพัฒนาได้  
-วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร  
-ออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมการพัฒนา
บ ุคลากรท ี ่ เหมาะสม โดยหล ักส ูตรหรือ
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
-ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ผ่านการ
ทดสอบความรู้หรือทักษะการสัมภาษณ์  
การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน  
-สร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการ
พัฒนาบุคลากร  
-ให้รางวัลหรือขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที่
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
-จ ัดอบรมหรือสัมมนาเกี ่ยวกับจริยธรรม
ให้กับข้าราชการท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดย
เน ้นการอบรมเก ี ่ ยวก ับมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรมและประมวลจร ิยธรรมของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
-ร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
เป็นต้น จะช่วยปลูกฝังให้ข้าราชการท้องถิ่นมี
จ ิตสำนึกท ี ่ด ี ในการช ่วยเหล ือผ ู ้อ ื ่นและ
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน  

ตลอด
ปีงบประมาณ
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-การสร ้ างความร ู ้ ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม  
-ส่งเสริมให้ข้าราชการท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  
-ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการควรเป็นแบบอย่างที ่ด ีใน
การประพฤติตนตามหลักจริยธรรม  
-มีมาตรการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  
I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด  
I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด  

แบบวัด EIT 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด. 

แบบวัด OIT 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
  

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

- ม ี ก า รกำหนดน โยบาย  No Gift 
Policy อย่างชัดเจน 
- ส ื ่ อสารนโยบาย  No Gift Policy 
อย่างทั่วถึง 
-มีมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน 
- ก า รประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
-พัฒนามาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ติดตามและประเมินผลระบบการ
บริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด 
-บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด -สร้างความเข้าใจและเห็นความสำคัญของ 
No Gift Policy ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
-ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เอื้อต่อการส่งเสริม No Gift Policy  
-ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
มีความครอบคลุมและคุ้มครองประเด็นด้าน 
No Gift Policy  
-จ ัดสรรทร ัพยากรต ่างๆ อย ่างเพ ียงพอ
สำหรับการขับเคลื่อน No Gift Policy  
การกำหนดนโยบายและระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวข้อง  
-ประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติม ิชอบในทุกขั ้นตอนของการ
ดำเนินงาน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ 
เช ่น ล ักษณะของงาน นโยบายและ
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง วัฒนธรรมองค์กร 
ทัศนคติของบุคลากร เป็นต้น  
-การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  
-ส่งเสริมความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
-ปลูกฝังจ ิตสำนึกและสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กรที่ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดํ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                    
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
วังเหนือ ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่ามีข้อจำกัดอยู่ 

 ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร........ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
          ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ...งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
          ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี......บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
          ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่.....พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
 
 จากข้อจำกัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือได้ดำเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ 
ให้กับบุคลากรภายใน   และ ภายนอกอบต. โดยการ   
           1. สร้างความโปร่งใส (TransprencyIndex) ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตย์และความโปร่งใส  
แนวทางปฏิบัติโดย  
 2. การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน  
 3. การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนไม่เรียกรับ ผลประโยชน์ และ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 4. การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบ ปิด  
ประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 256 และใน 
ปีงบประมาณต่อ ๆไป เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพรตามสื่อ ต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์เพ่ือให้ 
ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 

 5. การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใ้น
การดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

  

  

 

  


