
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน
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รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ ในป พ.ศ. 2566 

 
         นางสาวพัณสิรา  มากมูล 

      ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
             ผูรายงาน 
 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องคการบริหาร
สวนตำบลวังเหนือ  มีผลคะแนนการประเมิน 80.30 ระดับผลการประเมินคือ B (ตองปรับปรุง)  ผลการ
ประเมินอยูในลำดับที ่4,770 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 

 

 

 

 

  
ก า รป ร ะ เ ม ิ น ค ุณธ ร รมและคว าม โ ปร  ง ใ ส ในก า รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน  ว ย ง านภาครั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได
เปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั ้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื ่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยตอไป 
 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที ่หนวยงานภาครัฐไดสำรวจตนเอง เพื่อใหไดรับทราบขอมูล              
อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ                        



เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ ่งขึ้น 
นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อยางเห็นไดช ัด โดยเฉพาะอยางยิ ่งความตื ่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ               
และสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 
 นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวน
รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้นอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจาก
จะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปที่ผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมี
ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมาก
ยิ่งขึ้น 
 (อางอิง : คู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน เปน 
เครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที ่เปนไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม
และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดง 
ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด ไดแก  
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 



 โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566                
ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือ แบบวัด OIT 
  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก             
ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
  
1.การคำนวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการ
ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแกไขความสับสนและความเขาใจที่คลาดเคลื่อนตอระดับผลการ
ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อใหระดับผลการประเมินสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               
ซึ ่งประกอบดวยตัวแทนสวนราชการระดับนโยบาย หนวยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี และผูทรงคุณวุฒิ ใหมีการปรับ Rating Score ใหม โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 
2566นี้ 
การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เปนการปรับเปลี่ยนการจำแนกระดับในแตละชวงคะแนน โดยไม
กระทบกับหลักเกณฑวิธีการคิดคะแนนที่กำหนดไวเดิม  
 - หลักเกณฑการคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม                                                              
   - โครงสรางคะแนนและสัดสวนน้ำหนักคะแนนของแตละขอ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเชนกัน 
ดังนั ้น ในกรณีที ่หนวยงานใดไดมีการกำหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี ้ว ัดหรือใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คาคะแนน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ 
Rating Score ใหม 

ดาวนโหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ไดท่ี 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 
ซึ่งผูรับผิดชอบ ไดนำคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหเพื่อกำหนดมาตรการใน
การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะที่ปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำ
กวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไมผานคาเปาหมายตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 80.30 
คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหนาที่ ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ทั้งนี้
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ
สวนงานที่รับผิดชอบ หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ



ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสมัพันธ เปนตน 
 i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 i27 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการ
ฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐในหลักสูตร 
นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
   
 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 องคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ควร
รักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงานทั้งนี้
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  
สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
  e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
  e11 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
เจาหนาที่ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 
  e14 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
สวนที ่2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

  e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได



รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

  e11 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
เจาหนาที่ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 

  e14 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

  

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

 องคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้                                                                                  
 ขอ o2 หนวยงานตองแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน ขอมูลจะตองครบถวนตามองคประกอบ                                                                                              
 ขอ o21 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจาง เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

       ขอ o43 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ มีขอมูลรายละเอียดการ
นำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานสอดคลองกับขอ o42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม และแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหผูรับบริการมีโอกาสไดมีสวน
รวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผูมีสวนได
สวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาที่ 90.77 88.64 92.73 89.24 98.24 
2.การใชงบประมาณ 76.37 73.99 76.76 76.34 78.99 
3.การใชอำนาจ 83.65 81.35 79.11 81.86 90.75 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 72.80 73.25 76.88 75.62 78.63 



5.การแกไขปญหาการทุจริต 82.38 77.25 79.03 80.67 80.63 
EIT แบบวัดผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 82.00 76.25 78.57 88.80 91.79 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.89 83.76 82.17 83.14 85.87 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.50 78.40 71.89 83.87 82.89 

OIT แบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

27.25 6.25 6.25 6.25 73.75 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

53.57 13.97 11.11 45.63 69.37 

 คะแนนเฉลี่ย 65.18 51.26 50.94 60.17 80.30 
 ระดับผลการประเมิน C E E D B 

 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
1. จากปงบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ 

D (60.17 คะแนน) และในปงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่มขึ้น ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ B              
(80.30 คะแนน)  คิดเปนรอยละ 33.45 ( 20.13คะแนน) 
วิธีคิด นำคะแนนของป พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของป พ.ศ. 2565 = 80.30 - 60.17 = 20.13 
        หาอัตรา เพิ่มขึ้น/ลดลง นำผลคะแนนที่ลบกันมาคณูดวย 100 และหารดวยคะแนน พ.ศ.2565 
         คะแนนป พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่ม จากป พ.ศ.2565 = 33.45 % 

2.ตารางสรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหนาที ่ 89.24 98.24  
2.การใชงบประมาณ 76.34 78.99  
3.การใชอำนาจ 81.86 90.75  
4.การใชทรัพยสินของราชการ 75.62 78.63  
5.การแกไขปญหาการทุจริต 80.67 80.63  

EIT 
6.คุณภาพการดำเนนิงาน 88.80 91.79  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.14 85.87  
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.87 82.89  

OIT 
9.การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 6.25 73.75  
10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

45.63 69.37  

 คะแนนเฉลี่ย 60.17 80.30  
 ระดับผลการประเมิน D B  

 



3. จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด คือ  
 3.1 ตัวชี ้วัดยอยที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.24 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หนวยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการ ดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการ
ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรให ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกัน เปนสวนตัวอยางเทาเทียม
กัน   (ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 89.24 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน  98.24) 

4. จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและไดรับคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน 
 4.1 ตัวชี้วัดยอยที่ 3 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 90.75 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของ ตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให สิทธิประโยชนตาง 
ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมี ความเชื่อมั่นตอ
การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  (ป พ.ศ.2565 มีคะแนน81.86 / ป พ.ศ.2566 
ไดคะแนน90.75) 

 4.2 ตัวชี้วัดยอยที่ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.79 เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ 
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจน
แก ผูรับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา ไมมีการเรียกรับ
สินบน แตทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูล สาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการใหเกิดความ
โปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามาม ีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ (ป พ.ศ.2565 มีคะแนน.88.80 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน
91.79) 

 
5.) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินต่ำสุด 

5.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 69.37 เปนคะแนนจากการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ หนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 
5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ
บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน รวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน



ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ หนวยงาน(ป พ.ศ.2565 มี
คะแนน45.63. / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน69.37 ) 

 
6. ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนนอยกวา 85.00 คะแนน 

 6.1 ตัวชี้วัดยอยที่ 5.การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.63 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ หนวยงานในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการ
จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต อยางเปน
รูปธรรม (ป พ.ศ.2565 มีคะแนน 80.67 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 80.63) 

 
 6.2 ตัวชี้วัดยอยที่ 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.89 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่และ
กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา ติดตอเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย (ป พ.ศ.2565 มี
คะแนน 83.87 / ป พ.ศ.2566 ไดคะแนน 82.89) 

 
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล ดังนี้ 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐในป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนดผู 
รับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
 

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 



จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดทราบผลการประเมินแลววามีขอใดที่เปน
จุดบกพรองที่ตองดำเนินการแกไขปรับปรุง และพัฒนาตอ โดยหนวยงานไดดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไวดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4. กระบวนการกกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผล                
การวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

แบบวัด IIT 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  
I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด  
I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด  

แบบวัด EIT 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด  
E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด  

แบบวัด OIT 

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน  
O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 



วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 มีการพัฒนาระบบงานเชน ระบบ
สารสนเทศ ระบบการ จัดการเอกสาร 
ระบบงาน ธุรการ เปนตน 

สำนักปลัด -กำหนดขั้นตอนและวิธีการ ปฏิบัติที่ชัดเจน
และครบถวน  
-จัดทำคูมือปฏิบัติงานหรือ คูมือใหบริการแก 
บุคคลภายนอก  
-จัดใหมีการฝกอบรม เจาหนาที่ใหมีความรู
ความ เขาใจและทักษะในการ ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

2567 

  มีการออกแบบคูมือหรือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เปน การจัดทำคู มือ
หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองชาง  

กองสวัสดิการสังคม 

-ระบุถ ึงว ัตถ ุประสงค ขอบเขต ข ั ้นตอน 
ทรัพยากร และ ผลลัพธของงาน  
-เขียนแผนผังกระบวนการ การเขียนขั้นตอน
การ ดำเนินงาน การกำหนด ขอกำหนดและ
เงื่อนไข  
-เผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให
ผูปฏิบัติงาน ทราบและนำไปปฏิบัต ิ

ตลอด 
ปงบประมาณ 

2567 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service ประกอบดวยตัวชี้วัดตามคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการใหบริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  
I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด  
I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด  
 

แบบวัด EIT 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 
E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ
สวนรวม มากนอยเพียงใด 
  



แบบวัด OIT 
O18 E–Service  
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-มีการบูรณาการการทำงานรวมกัน
ระหว  า งหน  ว ย ง านภาคร ั ฐ และ
ภาคเอกชน 
-มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกตใชในการทำงาน 
-สงเสรืมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการออกแบบและดำเน ิ นการ
โครงการ 
-รวบรวมขอมูลและความคิดเห็นของ
ผู ใช งาน เพื ่อกำหนดความตองการ
ของบริการ e-Service 
-ออกแบบบริการ เปนการแปลงความ
ตองการของบริการ e-Service ใหเปน
รูปแบบที่สามารถนำไปปฏิบัติได โดย
พ ิ จ า รณาถ ึ งป  จ จ ั ย ต  า ง  ๆ  เ ช น 
เทคโนโลยี งบประมาณ บุคลากร เปน
ตน 
-จัดทำระบบหรือแอปพลิเคชันเพื่อ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร  e- Service ต ามท ี ่ ไ ด
ออกแบบไว 
-ทดสอบและประเมินผล 

สำนักปลัด -พิจารณาความตองการของประชาชนใน
แตละพ้ืนที่ แตละกลุมเปาหมาย และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมแลเศรษฐกิจ 
-จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ 
– สอบถามขอมูลของประชาชน 
-เปดเผยขอมูลและกระบวนการทำงานให
ประชาชนไดร ับทราบอยางทั ่วถึง และ
สามารถตรวจสอบได 
-สำรวจความคิดเห็น การสัมภาษณ การ
ระดมความคิด 
-กำหนดชองทางการเขาถึงของบริการ e-
Service วาจะเปดใหเขาถึงผานชองทาง
ใดบาง 
-จัดทำแผนการพัฒนาบริการ e-Service 
โดยกำหนดระยะเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรที่จำเปนในการพัฒนา 
-ประเมินผลการใหบริการ e-Service โดย
พิจารณาจากปจจัยตาง ๆ เช น ความ
สะดวกในการใชงาน ประสิทธิภาพของ
บริการ ความพึงพอใจของผูใชงาน เปนตน 
- ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ใ ห
กลุ มเปาหมายทราบ เพื ่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงและใชบริการไดอยางทั่วถึง 
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี ้ว ัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื ่อกําหนดวิธ ีการนําผลการวิเคราะห                    
แตละประเด็น ไปสูชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  
E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด  

แบบวัด OIT 
O2 ขอมูลผูบริหาร  
O8 Q&A  
O9 Social Network  

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ(4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-ม ี เว ็บไซต ของหน วยงาน เปน
ชองทางหลักในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงานในปจจุบัน 
เนื ่องจากเปนชองทางที ่เขาถึงได
งาย สะดวก และรวดเร็ว  
-มีเพจหรือบัญชีสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน และเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่หลากหลาย  

-จ ัดทำข อม ูลข าวสารให ถ ูกต  อง 
ครบถวน ทันตอเหตุการณ ขอมูล
ข  าวสารท ี ่ เ ผยแพร ต  องถ ู กต  อ ง 
ครบถวน ไม บ ิดเบ ือน และทันตอ
เหต ุการณ เพ ื ่อให ประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนและสามารถนำไปใชไดอยาง
ถูกตอง  

สำนักปลัด -ปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหทันสมัย มี
ขอมูลขาวสารที่ครบถวน ถูกตอง และเปน
ประโยชนตอประชาชน  
- จ ั ดทำป  ายประชาส ั มพ ันธ   แผ  นพั บ 
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน และ
เผยแพรขอมูลขาวสารที ่เปนประโยชนตอ
ประชาชน ใหมีความนาสนใจและดึงดูดใจ  
-พิจารณาวาขอมูลขาวสารใดที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบ โดยพิจารณาจาก
ปจจัยตาง ๆ เชน ประเภทของหนวยงาน 
ว ัตถ ุประสงคของหน วยงาน กฎหมายที่
เก ี ่ยวข อง ความจำเป นที ่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการจะตองทราบขอมูลขาวสารนั้น ๆ 
เปนตน  
-จ ั ดทำแผนเผยแพร ข  อม ู ลข  าวสาร 
หนวยงานของรัฐตองจัดทำแผนเผยแพร
ขอมูลขาวสาร โดยระบุรายละเอียดตาง ๆ 
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-ใชภาษาที่เขาใจงาย ขอมูลขาวสารที่
เผยแพรต องใช ภาษาที ่ เข าใจง าย 
เพื ่อใหประชาชนหรือผ ู ร ับบร ิการ
สามารถเขาใจขอมูลขาวสารไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว  

เช น ประเภทของขอมูลข าวสาร ช อง
ทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร ระยะเวลา
ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
- เผยแพรขอมูลขาวสารตามแผนที่กำหนด 
โดยเลือกใชชองทางที่เหมาะสมกับระเภท
ของขอมูลขาวสารและกลุมเปาหมาย  

 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็น ไปสูกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง มากนอยเพียงใด  
I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากนอยเพียงใด  
I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด
  

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 -จ ั ด ให ม ี แบบฟอร ม ใบย ืมพ ั สดุ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหผูขอยืมสามารถ
กรอกขอมูลและยื ่นขออนุม ัต ิทาง
ออนไลนได  
-กำหนดใหหนวยงานเจาของทรัพยสิน
มีเจ าหนาที ่พ ัสดุประจำหนวยงาน 
เพื ่อใหผู ขอยืมสามารถติดตอขอยืม
ทรัพยสินไดสะดวกยิ่งข้ึน  
-กำหนดใหหนวยงานเจาของทรัพยสิน
มีระบบการติดตามการสงคืนทรัพยสิน 
เพ ื ่ อ ให  สามารถตรวจสอบได  ว า

กองคลัง -ผูขอยืมตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมใบยืม
พัสดุ โดยระบุรายละเอียดของทรัพยสินที่
ต องการยืม เช น ประเภท ชนิด ปริมาณ 
วัตถุประสงค ระยะเวลายืม เปนตน  
-เจาหนาที่พัสดุตรวจสอบขอมูลในใบยมืพัสดุ 
และเสนอความเห็นตอหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ  
-หัวหนาเจาหนาที ่พัสดุเสนอความเห็นตอ
หัวหนาหนวยงาน เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
-เมื ่อไดร ับอนุมัติแลว เจาหนาที ่พัสดุจะ
ดำเนินการสงมอบทรัพยสินใหกับผูยืม  
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ทรัพยสินที่ยืมไปนั้นถูกสงคืนครบถวน
หรือไม  
-จ ัดใหม ีค ู ม ือการยืมทรัพยส ินทาง
ราชการ  
 

เมื่อครบกำหนดยืม ผูยืมตองนำทรัพยสินมา
คืน  
-กำหนดวัตถุประสงค ของคูมือ  
-กำหนดขอบเขต ของคูมือ โดยพิจารณาถึง
ทรัพยสินของราชการที่สามารถนำมาใชยืมได  
-รวบรวมขอมูล ที ่เกี ่ยวของ เชน ระเบียบ 
คูมือหรือเอกสารที่เกี่ยวของ เปนตน  
-วิเคราะหขอมูล ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อกำหนด
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง  
-จ ัดทำร างค ู ม ือ โดยพิจารณาถึงเน ื ้อหา 
รูปแบบ และภาษาที่ใชใหเหมาะสม  
-ปร ับปร ุ งร  างค ู  ม ือ  โดยพ ิจารณาจาก
ขอเสนอแนะของผูที่เกี่ยวของ  
-เผยแพรคู มือ ใหกับเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของ
ทราบ  

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็น ไปสูกระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 
I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด  
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอย
เพียงใด  

แบบวัด OIT 

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
   รอบ 6 เดือน 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 



วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-การปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
-การปรับปรุงนโยบายหรือแนวทาง
ปฏ ิบ ั ต ิ  เพ ื ่ อ ให  เหมาะสมกั บ
สถานการณในปจจุบัน  
-มีการปรับปรุงการดำเนินงานที่มี
ขอบกพรอง เพื่อใหการดำเนินงาน
เ ป  น ไ ป อ ย  า ง ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  
-มีเปาหมายและวัตถุประสงค
ของแผนการดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำป  
-มีความชัดเจน สอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบาย
ของหน  วยงาน กำหนดเป น
ตัวเลขที่วัดได กำหนดระยะเวลา
ในการบรรลุเปาหมาย  
-มีความเปนไปไดในการบรรลุ  
-มีเครื่องมือในการวัดความสำเร็จ
ในการบรรล ุ เป  าหมายและ
ว ั ตถ ุ ป ระส งค  ขอ งแผนการ
ดำเนินงาน  
-มีการมีสวนรวมของบุคลากรใน
หนวยงานเในการจัดทำแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช
งบประมาณประจำป 

  

สำนักปลัด -จ ัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินงาน
ประจำป โดยระบุขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหนวยงาน เช น งบประมาณที ่ได รับ 
งบประมาณที่ใชจายไป ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด เปนตน  
-จัดทำเว็บไซตของหนวยงาน โดยระบุขอมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงาน เชน แผน
งบประมาณประจำป   รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป เปนตน  
-เผยแพรข อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ  
-กำหนดเปาหมายและว ัตถ ุประสงคของ
หนวยงาน โดยเปาหมายควรเปนเปาหมายที่
ชัดเจน เปนรูปธรรม  
-วิเคราะหควรครอบคลุมทั้งปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก  
-จัดทำงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน
ตามแผนงาน  
-เปดโอกาสใหบุคลากรมีส วนรวมในการ
จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป เพื่อใหบุคลากรเกิดความรูสึกเปน
เจาของแผน และมีสวนรวมในการดำเนินการ
ตามแผน  
-ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนอยางสม่ำเสมอ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     
ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็น ไปสูกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 



แบบวัด IIT 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด  
I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด  
I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

แบบวัด OIT O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

-สรางบรรยากาศการเรียนรูที่เอื ้อตอ
การพ ัฒนาของข  า ร าชการ  เชน 
สนับสนุนใหขาราชการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู กัน สงเสริมใหขาราชการนำ
ความร ู  และท ั กษะท ี ่ เ ร ี ยนร ู  ม า
ประยุกตใชในการทำงาน เปนตน  
-การประเม ินผลการพ ัฒนาของ
ข  าราชการจะช  วยให หน  วยงาน
สามารถทราบถึงประสิทธิภาพของ
หล ักส ูตรการฝ กอบรมและแนว
ทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพตอไป  
-พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดาน
ดิจิทัลสำหรับขาราชการ โดยเนนการ
ฝ กอบรมทักษะการใช  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะหและแกปญหา ทักษะ
การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เปน
ตน  

สำนักปลัด -กำหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนา
บุคลากรใหชัดเจน เพื ่อใหสามารถกำหนด
แนวทางการพัฒนาได  
-วิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร  
-ออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมการพัฒนา
บ ุคลากรท ี ่ เหมาะสม โดยหล ักส ูตรหรือ
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
-ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ผานการ
ทดสอบความรูหรือทักษะการสัมภาษณ  
การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน  
-สรางบรรยากาศการเรียนรู ที ่เอื ้อตอการ
พัฒนาบุคลากร  
-ใหรางวัลหรือขวัญกำลังใจแกบุคลากรที่
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
-จ ัดอบรมหรือสัมมนาเกี ่ยวกับจริยธรรม
ใหกับขาราชการทองถิ่นอยางตอเนื่อง โดย
เน นการอบรมเก ี ่ ยวก ับมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรมและประมวลจร ิ ยธรรมของ
ขาราชการสวนทองถิ่น  
-รวมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
เปนตน จะชวยปลูกฝงใหขาราชการทองถิ่นมี
จ ิตสำนึกท ี ่ด ี ในการช วยเหล ือผ ู อ ื ่นและ
ใหบริการประชาชนอยางเทาเทียมกัน  

ตลอด
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-การสร  างความร ู  ความเข  า ใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม  
-สงเสริมใหขาราชการทองถิ่นมีสวน
รวมในกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม  
-ผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาสวน
ราชการควรเปนแบบอยางที ่ด ีใน
การประพฤติตนตามหลักจริยธรรม  
-มีมาตรการลงโทษอยางเครงครัด  

 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สามารถทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละ
ประเด็น ไปสูกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด  
I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง
มากนอยเพียงใด  
I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด  

แบบวัด EIT 
E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม  
E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด. 

แบบวัด OIT 
O38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
  

 

จากตารางขางตนนำไปสูการดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ไดดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

- ม ี ก า รกำหนดน โยบาย  No Gift 
Policy อยางชัดเจน 
-ส ื ่ อสารน โยบาย  No Gift Policy 
อยางท่ัวถึง 
-มีมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริตที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
-สงเสริมความโปรงใสและตรวจสอบ
ไดในทุกข้ันตอนของการดำเนินงาน 
- กา รประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งอย  า ง
สม่ำเสมอ 
-พัฒนามาตรการปองกันความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ติดตามและประเมินผลระบบการ
บริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยางเขมงวด 
-บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

สำนักปลัด -สรางความเขาใจและเห็นความสำคัญของ 
No Gift Policy ใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง  
-ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรของหนวยงาน
ภาครัฐใหเอื้อตอการสงเสริม No Gift Policy  
-ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของให
มีความครอบคลุมและคุมครองประเด็นดาน 
No Gift Policy  
-จ ัดสรรทร ัพยากรต างๆ อย างเพ ียงพอ
สำหรับการขับเคลื่อน No Gift Policy  
การกำหนดนโยบายและระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวของ  
-ประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติม ิชอบในทุกข ั ้นตอนของการ
ดำเนินงาน โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ 
เช น  ล ักษณะของงาน นโยบายและ
ระเบียบที ่เกี ่ยวของ วัฒนธรรมองคกร 
ทัศนคติของบุคลากร เปนตน  
-การจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  
-สงเสริมความโปรงใสและตรวจสอบได  
-ปลูกฝงจ ิตสำนึกและสร างว ัฒนธรรม
องคกรที่ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
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แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดํ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ                    
องคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ ในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลวังเหนือ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องคการบริหารสวนตำบล
วังเหนือ ไดดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในคูมือการประเมิน ITA ทุกประการ แตพบวามีขอจำกัดอยู 

 ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร........ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
          ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ...งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
          ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี......บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
          ๔. ขอจำกัดดานสภาพพื้นที่.....พื้นที่ยังเปนพื้นที่เกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
 
 จากขอจำกัดที่กลาวมา องคการบริหารสวนตำบลวังเหนือไดดำเนินการสรางการรับรู การยอมรับ 
ใหกับบุคลากรภายใน   และ ภายนอกอบต. โดยการ   
           1. สรางความโปรงใส (TransprencyIndex) ผูบริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสรางความโปรงใส และ 
ตรวจสอบไดอยางจริงจังและสงเสริมใหบุคลากร ผูใตบังคับบัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตยและความโปรงใส 
แนวทางปฏิบัติโดย  
 2. การบริหารงานงบประมาณจะใชจายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงคตามระเบียบแบบแผน  
 3. การจัดซื้อจัดจางตองดำเนินการโดยโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอนไมเรียกรับ ผลประโยชน และ
ไมมีผลประโยชนทับซอน  
 4. การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ใหแตละสวนที่รับผิดชอบ ปด 
ประกาศและเผยแพรขอมูลโครงการที ่ไดรับการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใน 
ปงบประมาณตอ ๆไป เชน การปดประกาศ ณ หนวยงาน ตลอดจนเผยแพรตามสื่อ ตาง ๆ เชน เว็บไซดเพื่อให 
ประชาชนและผูสนใจไดรับทราบขอมูล 

 5. การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

  

  

 

  


