
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั ้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lntegity 

andTransparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

        3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 



    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
                                        องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ  อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

100,000 100,000 1 ม.ค.-31 ธ.ค.2566 พนักงาน ลูกจ้าง 
เข้ารับการฝึกอบรม 

2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. -30 ก.ย.2566 พนักงาน  
เข้ารับการฝึกอบรม 

3 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

20,000 20,000 10 พ.ย.2566 พนักงาน ลูกจ้าง 
เข้ารับการฝึกอบรม 

4 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมประจำปี 
 
 

30,000 30,000 7 ธ.ค.2566 พนักงาน ลูกจ้าง 
เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้าง 8 

รวม 18 
 

ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ที่                    ชื่อ-สกุล            ตำแหน่ง             หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม 

 
1 นางสาวกนกวรรณ์   วงศ์เมือง รองปลัด อบต. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี 2567 ภายใต้รูปแบบการ
จำแนกงบรายจ่าย ฯ 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ จังหวัดบุรีรัมย์ 

9 – 11 มิ.ย. 2566 

2 นายวิโรจน์   กุสิรัมย ์ หัวหน้าสำนักปลัด การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 ภายใต้รูปแบบการ
จำแนกงบรายจ่าย ฯ 
ณ โรงแรมอัลวาเรซ จังหวัดบุรีรัมย์ 

9 – 11 มิ.ย. 2566 

3 นางสาวพัณสิรา   มากมูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รักษาการในตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 
ณ โรงแรมเทพนคร จังหวัดบุรีรัมย์ 

30 มี.ค.-1 เม.ย. 2566 



 

      การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดย อบต.ได้
ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนา อบต. ให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัย
พร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้าน
ความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาด
อัตรากำลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลั กสูตรที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึ งให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
การปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 
 

 

 

 

 

  

 

 


