
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่ใช้ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

40,000  

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

100,000 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

100,000 

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 100,000 

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่ใช้ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการประจำปี 20,000  

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

30,000 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 10,000 

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10,000 

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 30,000 

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณที่ใช้ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20,000  

 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 100,000 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี 100,000 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

รวมงบประมาณ 660,000  

 


