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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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................................................................................ 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล วังเหนือ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพือ่
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 1.จัดทำคูม่ือแนวทางการปฏิบตัิฯ สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินความเสีย่ง
การทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2566 

ดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ม ือสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีฯ 

.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
ส ามารถช ่ วย ให ้ เ จ ่ าหน ้ าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี ่ยงเรื ่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพือ่
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1.องการบริหารส่วนตำบลวังเหนือ ได้
ดำเน ินการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

สำนักปลดั ต ุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
http://www.wungnue.go.th/portal/index.php. 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

3. การเผยเพร่นโยบายส่งเสริมความ
โปร่งใส/ช่องทางการร้องเรียน การ
ทุจริต 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจร ิตของเจ ้าหน้าที ่ผ ่านช ่องทาง
ออนไลน์ 
2. สื ่อสารนโยบาย/มาตการส่งเสริม
ความโปร่งใสและพัฒนางานบริการ
โดยเฉพาะ e-Service 

สำนักปลดั ต ุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์บริการ e-Service ผ่านหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน 

1.เปิดโอกาศการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ได้
สะดวกเพิ่มขึ้น 
2.มีการใช้บริการ e-Service
ลดการพบเจอกันระหว่าง
เจ้าหน้าที ่และผู ้ร ับบริการ  
ซึ ่งเป็นการป้องกันการใช้
ด ุลพ ิน ิจและการเร ียกรับ
สินบนได้ 

4.การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

1. ประชุม/อบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
2. แต่งตั ้งคณะทำงานให้คำปรึกษา
และตอบคำถามทางจริยธรรม 
3.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการประมวล
จริยธรรม 

สำนักปลัด  เดือนกุมภาพันธ์ -
เมษายน 2566 

1. พนักงานทุกคนได้รับความรูค้วามเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2.พนักงานรับทราบถึงประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนในการทำงาน 

พ น ั ก ง า น ท ุ ก ค น ม ี แ น ว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม นำไป
เป็นหลักในการปฏิบัติงานได้
ตลอดจนมีคณะทำงานคอย
ให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

 


