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องค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ 
อ าเภอบ้านด่าน  จังหวัดบุรีรัมย์ 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ  อ าเภอบ้านด่าน  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
1. การจัดซื้อ  จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดประโยชน์ทับซ้อนโดยการรับ 

ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน
โอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
หรือให้กัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตาม 
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ  เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้
ง่าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งรัด 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).................................... 
   

รายละเอียดข้อมูลของการด าเนินงาน 1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
โปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบหลักเกณฑ์ใหม่ๆ 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
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1. การจัดซื้อ  จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
รายละเอียดข้อมูลของการด าเนินงาน ในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการ

มอบ นโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุมได้แก่  
3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.3 มาตการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.7 มาตการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซ่ึงเป็นมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  วิธีการและขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม
หรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่น าทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

มาตการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งรัด 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

การประเมินความเสี่ยง   สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จรยธรรมลากรป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
2. ก าชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2563 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ2560 
2.1) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง 
และหล่อลื่นโดยการก าหนดการเบิกน้ ามัน :ลิตร:ครั้ง:เดือน 
2.2) ปรังปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินส่วนกลางของราชการ 
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2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  วิธีการและขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
2. ก าชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ แลหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2563 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ2560 
2.1) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง แล
หล่อลื่นโดยการก าหนดการเบิกน้ ามัน :ลิตร:ครั้ง:เดือน 
2.2) ปรังปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินส่วนกลางของราชการ 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริตรวมถึงการก าหนด 
มาตรการขึ้นมาควบคุม  ได้แก่ 
 3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมร่วม 
 3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4. ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการด าเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 



 


